
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปากคลองร่วม 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ี ครูผู้สอน  

------------------------------------------ 

                    ด้วยโรงเรียนบ้านปากคลองร่วม อ าเภอบ้านด่านลานหอย  จังหวัดสุโขทัย  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ี ครูผู้สอน ฉะนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ  ๐๔๐๐๙ / ว ๓๐๓๔   ลงวันท่ี   ๑๘  มีนาคม ๒๕๔๗  และค าส่ังส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี ๕๑๒ / ๒๕๕๙  ส่ัง  ณ วันท่ี  ๒๙ กันยายน  ๒๕๕๙  เรื่องมอบ
อ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว  และเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๙ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ี ครูผู้สอน วิชาเอก ภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต ำแหน่ง  และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
1.1 ช่ือต ำแหน่ง  ครูผู้สอน  
1.2 ลักษณะงำนท่ีจะให้ปฏิบัติ 

1.2.1 ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลำกหลำย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1.2.2 จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

1.2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
1.2.4 ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดระบบผู้ปกครองและระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
1.2.5 ปฏิบัติงำนประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วม

พัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ 
1.2.6 ปฏิบัติงำนประสำนงำนอื่นๆตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

1.3 อัตรำว่ำง ครูผู้สอน วิชำเอก  ภำษำอังกฤษ  จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.4 ค่ำตอบแทน  9,000  บำท /เดือน   (-เก้ำพันบำทถ้วน-) 

 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี ้
                          ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้อง เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป 
ดังต่อไปนี ้
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                                 (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 

            (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                                 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี            
พรรคการเมือง 
                          (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น       
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
                               (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                               (๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                               (๙) เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
                       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                            ต าแหน่งครูผู้สอน 
                             (๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีวิชาชีพอื่นท่ี
เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
                               (๒) เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ.๒๕๔๖ 
                 ๓. การรับสมัคร 
                      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                            ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าสอบคัดเลือกขอใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ห้อง
ธุรการ โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม ต าบลวังตะคร้อ อ าเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย ต้ังแต่วันที่ 
๒๙ พฤษภาคม – ๒ มิถุนายน  ๒๕๖๐  ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมท่ีหมายเลข 
โทรศัพท์ ๐๘-๑๕๓๓-๓๑๑๐  และ ๐๘-๑๐๓๗-๘๑๖๐ 
                     ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                             (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดย
ถ่ายไม่เกิน  ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ให้เขียนช่ือ – สกุลหลังรูปด้วย) 
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                           (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและ
ระเบียนแสดงผลการเรียน ( Transcript ) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร จ านวน
อย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
                             (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ 
ฉบับ 
                             (๔) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล (ในกรณีช่ือ-นามสกุลใน
หลักฐาน การสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
                             (๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  ๑  ฉบับ (ถ้ามี)  
                             (๖) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดง
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
                             (๗) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานศึกษาอื่น (ถ้ามี)  

ท้ังนี้หลักฐานตามข้อ (๒) – (๗) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และส าเนาเอกสาร      
ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
                     ๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 
                     ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้
มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมี                 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่ ง               
ท่ีสมัครเลือกสรร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครเลือกสรรไม่มีสิทธิสมัครเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้
ถือว่า การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 
                ๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
                     โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร ในวันที่ ๕ 
มิถุนายน  ๒๕๖๐  ณ  โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม เว็บไซต์โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม (www.pkr.in.th)  
 

                   ๕. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
                       ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ในวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐   ณ  โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม ดังนี้ 

1. ภำค ก เวลำ 09.00 น. ถึง 10.00 น.  สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) 
- พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 
- พระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
- พระรำชบัญญัติกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนพิกำร พ.ศ.2551 
- หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พ.ศ.2551 

http://www.pkr.in.th/
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- พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ.2547 
-  นโยบำยของรัฐบำล ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
- ควำมรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับ เศรษฐกิจ สังคม กำรเมืองและเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
- ควำมรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
- ควำมรู้ด้ำนภำษำไทย 

๒. ภำค ข เวลำ 10.00 น. ถึง 11.00 น. ข้อเขียน (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
-  ควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำหรือวิชำชีพครู  
-  ควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรสอน 

           -  ควำมรู้ทำงด้ำนวิชำเอก ภำษำอังกฤษ 
๓. ภำค ค เวลำ 13.00 น. ถึง 16.00 น.  สอบสัมภำษณ์และควำมคิดริเริ่ม

สร้ำงสรรค์ สร้ำงสรรค์ ปฏิภำณไหวพริบ   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 

                    ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
                      การเลือกสรรพนักงานราชการ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้
คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ แต่เมื่อ
รวมกันแล้วทั้งภาค ก  ภาค ข และภาค ค  จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ี
ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อยการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ ผู้ท่ีมีผลการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะภาค ก. ภาค ค. และ ข. รวมกันมากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูง
กว่า ถ้าคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะภาค 
ก. มากกว่าผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะภาค ก. เท่ากัน ให้พิจารณาก าหนดเลือกความรู้ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในภาค ข. 
มากกว่า ให้เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า และหากคะแนน ภาค ก  และภาค ข ยังเท่ากัน ให้สมรรถนะในภาค 
ค. มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนภาค ก ภาค ข  และภาค ค. เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
 

                       ๗. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                       โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบ  ณ โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม   เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
(www.sukhothai1.go.th)  เ ว็บไซต์โรงเ รียนบ้านปากคลองร่วม (www.pkr.in.th) ภายในวันที่  
๘  มิถุนายน ๒๕๖๐  โดยให้ขึ้นบัญชีรายช่ือดังกล่าวเป็นเวลา ๑ ปี นับจากวันประกาศขึ้นบัญชีหรือมีการ
ประกาศเลือกสรรครั้งใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน 
 
 
 

http://www.sukhothai1.go.th/
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                      ๘. การจัดท าสัญญาจ้าง 
                           การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับท่ี ตามประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรของ
โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม  โดยผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร ล าดับท่ี ๑  จะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง  
ในวันที่ ๙ มิถุนายน  ๒๕๖๐  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ  โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม หากผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก ไม่มารายงานตัว ตามวันและเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์  และจะเรียกล าดับถัดไปมารายงาน
ตัวและท าสัญญาจ้างต่อไป 
  
                     ประกาศ     ณ    วันท่ี   ๒๒   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
                                                      

 
(นายสมพร   บนขุนทด) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากคลองร่วม 
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ตารางก าหนดการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ ครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันเดือนป ี รายการ หมายเหตุ 
วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๐ ประกาศรับสมัคร สถานท่ีรับสมัคร/ ทดสอบ /รายงานตัว 

โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต ๑ 
 

วันท่ี ๒๙ พ.ค.– ๒ มิ.ย. ๒๕๖๐ รับสมัคร 
วันท่ี  ๕ มิถุนายน  ๒๕๖๐ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ

สอบคัดเลือก 
วันท่ี  ๗  มิถุนายน  ๒๕๖๐ ทดสอบ / ประเมินสมรรถนะ 

วันท่ี  ๘  มิถุนายน  ๒๕๖๐ ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน                    
การสอบคัดเลือก 

วันท่ี  ๙  มิถุนายน  ๒๕๖๐ รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง 
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ตารางการประเมินสมรรถนะการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ปฏบิัติหน้าที่ ครูผู้สอน  
โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑ 

วันที่  ๗ มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
.................................................................................. 

ภาค ก ความรอบรู้ความสามารถท่ัวไป ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครูความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครู  
 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม 
๕๐ คะแนน 

หมายเหตุ 

วันที่ ๗ มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 

 - พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.
2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2545 
- พระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
- พระรำชบัญญัติกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคน
พิกำร พ.ศ.2551 
-  หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พ.ศ.
2551 
-  พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ.2547 
- นโยบำยของรัฐบำล ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุโขทัย เขต ๑ ท่ี
เกี่ยวขอ้งกับกำรศึกษำ 
- ควำมรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับ เศรษฐกิจ สังคม 
กำรเมืองและเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
- ควำมรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
-  ควำมรู้ด้ำนภำษำไทย 
 

๕๐ คะแนน  
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ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม 
๕๐ คะแนน 

หมายเหตุ 

วันที ่๗ มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เวลา  ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

 
- ควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำหรือวิชำชีพครู  
-  ควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรสอน 
-  ควำมรู้ทำงด้ำนวิชำเอก ภำษำอังกฤษ 
 

 
๕๐  คะแนน 

 
 

 

 
ภาค ค ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยการสอบสัมภาษณ์)                                                                    
 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม 
๕๐ คะแนน 

หมายเหตุ 

วันที่ ๗ มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
เวลา  ๑๓.๐๐ น. 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐  คะแนน 
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ใบสมัครสอบลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
โรงเรียนบ้านปากคลองร่วม  

---------------------------------------- 

๑. ช่ือ …………………………………………….…… นามสกุล ……………..……………………………………….. 
สัญชาติ …………………….…… เช้ือชาติ …………………………….ศาสนา …..…………………………… 

๒. เกิดวันท่ี …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
๓. เกดิท่ีต าบล ………………..……… อ าเภอ/เขต ………..…………….….จังหวัด ………………………….. 
๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน ………………………………………………..……………………………….…. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันท่ี ……… เดือน ……………………พ.ศ……….…. 
๕. ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ……………………… ถนน ………………………ต าบล .....…………………………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร………………………….. 
๖. ส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ……………………………………………………………………………………….... 

๗. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒท่ีิสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์    หนังสือรับรองการผ่านงาน 
 อื่น ๆ ........................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันท่ี …………………………………………….. 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 

ถูกต้อง 

                   ……………………………………… 

(……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

 ขาดคุณสมบัติ เพราะ ………………………………. 

 คุณสมบัติถูกต้อง 

                  ……………………………………… 

(……………………………………) 

 

 

เลขประจ าตัวสอบ......... 


